
 

LETHIELLEUX Laëtitia  

Née le : 25 avril 1977  

Fonction et principales responsabilités :  

Professeure agrégée des universités en sciences de gestion (Université de Reims, Champagne-Ardenne) 

Ancienne élève de l’Ecole Normale Supérieure de Cachan 

Responsable de la mention Ressources Humaines (1ère et 2ème année de Master)  

Responsable du master 1 et 2 Management des entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire  

Titulaire de la Chaire Economie Sociale et Solidaire 

Directrice du département de gestion de la Faculté Sciences Sociales, Economie et Gestion  

Directrice de la collection RESSOR- édition Epure (Presses universitaires de Reims, Champagne-Ardenne) 
 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle) :  

Faculté de sciences économiques, sociales et de gestion 57 bis rue Pierre Taittinger - 51100 Reims 

laetitia.lethielleux@univ-reims.fr  

Principales formations : 

2022 : Agrégation du supérieur en Sciences de Gestion  

2018 : Habilitation à diriger des recherches (Université de Reims, Champagne-Ardenne) 

2006 : Doctorat en Sciences de gestion (IAE de Paris- Université Paris 1- Sorbonne) 

2001 : DEA gestion des ressources humaines et des relations sociales (Université Paris 1- Sorbonne)  

2000 : Agrégation d’économie-gestion (Option A : droit, économie et gestion administrative) 

1999 : Maîtrise de droit européen (Université de Rennes 1)/ ENS Cachan 

1998 : Licence de droit privé (Université de Rennes 1)/ ENS Cachan) 

1997 : DEUG de droit (Université de Paris 1-Sorbonne)/ Concours ENS Cachan 

 

Principaux enseignements  

Gestion des ressources humaines/ Initiation à la Recherche/ Démarche Qualité/ Audit social/ Politique de Rémunération/ Pratiques 

de gouvernance/ Droit du travail 

Principales publications (5 dernières) 

2022 : « Développer l’entrepreneuriat engagé à l’université ou comment faire de la complexité une force », revue Projectique, n° 

32-2022/2, p. 61-78.  

2021 : « Stratégies d’adaptation des associations face aux isomorphismes : proposition d’une typologie», Revue Management 

International-MI, 25(4), p. 1-15. Classement CNRS 3- FNEGE 2- HCERES – A. 

2021 : “Emotional intelligence as a predictor of career adaptability national and gender differences”, Revue de gestion des ressources 

humaines, n°21, juillet-août-septembre, p. 20-36, avec la collaboration de Mariela Golik et Dario Iturralde. Classement CNRS 2- 

FNEGE 2- HCERES – A.  

2020 : « Spécificités et singularités de la GRH des organisations de l’ESS », (dir.), numéro spécial, revue @grh, 2020/3, n°36, p. 9-

12, en collaboration avec Patrick Valéau - Classement FNEGE 3- HCERES B.   

2018: « The features and management of identity threats within a nonprofit organization: the case of the French Red Cross”, Society 

and Business Review, https://doi.org/10.1108/SBR-10-2017-0080, avec la collaboration de Monique Combes-Joret. Classement 

FNEGE 4- HCERES – C. 

Mots clefs de la recherche :  

GRH-ESS-Stratégie-Responsabilité sociale des entreprises- Innovation Sociale 

mailto:laetitia.lethielleux@univ-reims.fr
https://doi.org/10.1108/SBR-10-2017-0080

