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Date de naissance : 11/10/1965 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

Konebadni@yahoo.fr 

 
Principales formations : 

Gestion des ressources humaines 

 
Principaux enseignements : 

GRH,  RSE et éthique, management interculturel 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

- Agir sur le processus d’apprentissage organisationnel à travers la gestion des ressources humaines 
dans le contexte d’une PME ivoirienne de micro-finances. 
Mots clés : pratiques de GRH, apprentissage organisationnel, développement des connaissances et 
des compétences, petites et moyennes entreprises, Revue Internationale de Gestion et d’Economie 
 (RIGE), pp, 24à 45, N°4, Vol1. 
 

- « Gouvernance d’entreprise et éthique envers les salariés », Gouvernance et performance, une 
perspective internationale, Les éditions JFD, 2018. 
 
-Capital humain spécifique à l’entreprise : gouvernance et conseil d’administration dans l’ouvrage 
collectif intitulé « la gouvernance revisitée : une approche disciplinaire » sous la direction de Muriel 
Dufour, Florence Noguera, Delphine Vallade, Jean Michel Plane et Félix Zogning, Edition JFD 
Mots clés : gouvernance d’entreprise, GRH, Conseil d’administration 
 
-Entrepreneuriat féminin à domicile à Abidjan en Côte d’Ivoire : gouvernance partenariale et 
perpétuation de la relève, revue Organisation et Territoire 30 (2) 39-52 2021 
Mots clé : GRH socialement responsable, domicile, entrepreneuriat féminin 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Consultance en GRH  

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

ACFAS 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 

Revue Internationale de Gestion et d’Economie 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Côte d’Ivoire, Canada 

 


