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Mots clés de la recherche : Egalité professionnelle, plafond de verre, entrepreneuriat innovation 
leadership et genre, articulation vie professionnelle-vie privée, comportements organisationnels… 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Experte évaluatrice CE- ERA (Bruxelles); Experte externe FRS.FNRS Belgique ; HE Fédération 
Wallonie… 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

IAS- EDI- ICMS 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 



RGRH, Gestion, ARHIME, Journal of Business Ethics, Innovation… 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

UAE- Chine- Belgique… 

 


