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Activités dans le monde professionnel des RH 

Professeur HES honoraire en management des ressources humaines. 

Consultant en développement humain et organisationnel. 

François Gonin – Développement humain et organisationnel 

Ch. Salève 9, 1004 Lausanne, Suisse 

fg@fgonin.ch 

www.fgonin.ch  

Master of Science (MSc) en psychologie sociale, Université de Lausanne. 

Master of Public Administration (MPA), Institut de hautes études en administration 

publique (IDHEAP), Université de Lausanne. 

Gestion des ressources humaines. 

Intervention en entreprise. 

EMERY Y., GIAUQUE D., GONIN F., Gestion des ressources humaines. Pour le meilleur 

et pour le pire, Lausanne, PPUR, 2019 

EMERY Y., GONIN F., Gérer les ressources humaines. Des théories aux outils, un concept 

intégré par processus, compatible avec les normes de qualité, Lausanne, PPUR, 3e éd., 

2009 

 

Mots clés : 

Mobilisation de l’intelligence collective, gestion et évaluation de la performance collective 

et individuelle, concept RH par processus.   

Association vaudoise des professionnels des Ressources humaines (HR-Vaud) – membre du 

Comité 2005-2011. 

Société suisse de Gestion des ressources humaines (HR-Swiss). 

Institut International de l’Audit Social des ressources humaines et des organisations (IAS). 
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