
 
 
GUILLET Olivier 

Date de naissance : 28/03/1978 
Fonction et principales responsabilités :  

MCF en GRH à l’IUT de Toulon 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

126 boulevard Jacquard les fusains 83000 Toulon 

 
Principales formations : 

BUT GEA 

 
Principaux enseignements : 

GRH 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

Guillet O. (2020), Proposition d’une typologie des stratégies de comportements managériaux en 
présence de faits religieux au travail. Résultats d’une étude exploratoire dans le contexte français, 
Revue Internationale de Psychosociologie et de Gestion des Comportements Organisationnels 
(RIPCO), 66 (XXVI), p.189-220 - Rang C HCERES 2019 
 
Guillet O. (60%) & Brasseur M (40%). (2019), Le comportement des managers face au fait religieux. 
Apports de la théorie du comportement planifié, Revue des Sciences de Gestion, 297/298, p.11-17 - 
Rang C HCERES 2019 
 
Volia J-C. (1/3), Guillet O. (1/3), & Gaillard H. (1/3), (2022), Fait religieux au travail : vers une 
structuration d’un objet d’étude en GRH ? de la spécificité du contexte français, @GRH : Revue de 
l’association francophone de gestion des ressources humaines – à paraître numéro 42 - Rang B 
HCERES 2019. 
 
Mots clefs : fait religieux, comportements managériaux 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 

Rewiewers RIPCO 

 


