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Date de naissance : 24/11/1999 
Fonction et principales responsabilités :  

Doctorante en Ressources Humaines et Santé au travail 
 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

 
INP – ENSAT – Avenue de l’Agrobiopole – 31326 Auzeville-Tolosane 
 

 
Principales formations :   

Double master RH-QVT et Recherche – IAE de Tours 

 
Principaux enseignements : 

Cours auprès d’étudiant agronome sur le management des Ressources Humaines 
 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

 
Dans le cadre de ma thèse menée à l’école d’agronomie ENSAT de Toulouse, je m'intéresse à la 
délégation de tâches à un tiers et le bien-être/mal-être des actifs agricoles. 
 
Mots clés : délégation de tâches, santé au travail, sous-traitance, organisation du travail, bien-être au 
travail, santé mentale, monde agricole  
 
 
 
 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Assistante RH durant les moissons d’été 2019 et 2020 au sein de la coopérative Axereal. Puis j’ai 
poursuivi sur une alternance en tant que Chargé RH et Qualité de Vie au Travail durant 2 années au 
sein de la coopérative.  

 
 


