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Fonction et principales responsabilités : Doctorante contractuelle 

Doctorante, (convention CIFRE, tripartite : Ministère de la Recherche, Laboratoire CORHIS Ecole 
Doctorale 60, en collaboration avec l’entreprise A Vos Côtés, ( SAAD, services à la personne), 
Montpellier (34), UNE THESE EN COLLABORATION CIFRE , SUR LE SUJET : VERS UN MODELE 
DE GOUVERNANCE COMMUNAUTAIRE POUR UNE STRATEGIE RH AGILE ET INNOVANTE ECO 
RESPONSABLE 

  
Mission de Consultante en transformation Organisationnelle : 

Montsarrat Anais 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

750 rue d’Alco - 34080 MONTPELLIER 

 
Principales formations :   

Doctorat en sciences de gestion  

 
Principaux enseignements : 

Théorie des organisations 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

Thèse : Vers un modèle de Gouvernance communautaire pour une stratégie RH agile et 
innovante éco-responsable 
 
Domptez l’imprévisible ! 
Devenez antifragile.Chapitre ,Infection Organisationnelle et Fragilité 
Auteurs Laura KHACHAN Anaïs MONTSARRAT 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Assistante de direction  
AGRH 
CIFRE (mission de consultante) 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

Laboratoire  CORHIS 
Université Paul Valery Montpellier 3  

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones : 

La RSG 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Espagne 

 


