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Professeur des Universités, Université Paul Valéry Montpellier 3 - Secrétaire générale de lAGRH —
Responsable du Master 2 Audit social RH, de I'Executive MBA Leadership et de TEDBA France et
Chine (Shanghai)

Responsable de 'axe Management des Ressources Humaines/Laboratoire CORHIS : mutations des
organisations et RSE, gestion des relations d'emploi et de travalil

Adresses (professionnelle et/ou personnelle)

Université Paul-Valéry Montpellier 3 — Route de Mende 34 199 Montpellier Cédex 5 —
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Principales formations

Docteur en sciences de gestion de Université Lyon 2— HDR Université Paris 2 Panthéon Assas —
Agrégation sciences de gestion spécialité GRH

Principaux enseignements

GRH, Audit social, intervention en GRH, Management des organisations, management public,
Recherche-intervention et méthodologie de recherche qualitative

Principales publications et mots clés de la recherche

« Evolution des technologie et prospectives des meétiers : les nouveaux défis des organisations
hospitaliéres. Cas d’un groupement laboratoires de biologie médicale d’'un GHT », avec N. Canes, H.
Sbai. Revue RGRH 2020/4 N°118, pp 19-37.

Les nouveaux défis des cabinets d’odontologie : vers une normalisation du management et de la GRH,
avec Tronc B., Revue management et Avenir, numéro 110, juin 2019. (Rang 3)

« Management des compétences territoriales et création de valeur », Revue de recherche en
sciences de gestion, avec Bories-Azeau ., Fort F. et C. Peyroux C. N°108-pp25-44 (Rang 3)

« Contribution au pilotage de la masse salariale par la fonction RH dans les établissements publics de
santé ;. premiers résultats d’'une recherche collaborative », Revue de Gestion des Ressources
Humaines, avec Cappelletti L. et J. Lartigau N°98, 2015/4, pp 58-73 (Rang 2).

La recherche-intervention : éléments d’épistémologie, de méthode et principes d’action, avec J-M
Plane, in Produire du savoir et de I'action, coord. Jm Peretti et S Frimousse, Edition EMS mars 2020
Publish the results of a research-intervention: the case of a publication in the review of human
resources management, Chapter 13, in Intervention-Research from conceptualization to publication.
Edited by A. F. Buono, Bentley University, H Savall University Lyon 3 and Cappelletti L. Cham,
Information Age Publishing, INC, Charlotte, NC, 2018 pp. 203-210

Quels réles pour les cadres publics? in Limagination managériale des cadres, collection
« Profession : cadre public », coordonné par Jean-René Brunetiere, Véronique Chanut et Serge
Vallemont, 2012.

« Measuring and Developing human capital though management consulting: an action research
project », R. Baker et L. Cappelletti, AOM, Chicago 2009 (Prix du meilleur cas division MC).

Mots clés : GRH, Normalisation RH, leadership, création de valeur, GRH publique
Activités dans le monde professionnel des RH

Conférences, séminaires, intervention/conseil en entreprises et organisations (cycle conférence
CHEMI et ENA)

Appartenances a d’autres associations académiques et professionnelles

AGRH, AIRMAP, AOM, EURAM, EGOS, IAS

Appartenance a des Comités de lecture de revues francophones et non francophones

| @grh ; Management & Avenir ; RGRH

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées

\ Chine (Shanghai), USA, Afrique
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