
 

STEPHAN Marie-Luce 

Date de naissance : 30/10/64 

Fonction et principales responsabilités :  

Doctorante 3ème année – EDGE - Ecole doctorale Sciences de Gestion de Rennes 1 

Médiatrice organisationnelle, Executive coach HEC, Transformation RH 

 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) 

30, avenue de la Marche – 92 430 MARNES la COQUETTE 

 
Principales formations :  

M2 Finance & RH, M2 Commerce International, HEC Expertise Coaching, DU coaching, DU 

Médiation, Doctorat Sciences de Gestion (en cours) 

 
Principaux enseignements : 

Leadership, Gestion des conflits, Gestion de crises internes, Management d’équipes 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

- « Impacts financiers, humains et organisationnels des conflits interpersonnels au regard 

d’une étude sur les dispositifs de gestion des conflits » : AGRH19 – nov19 

-  contribution à « Médiation et Entreprises » : Ed l’Harmattan – janv19 

- « Contextes d’émergence de la médiation » : la Lettre des Médiations – N°5 mai18 

- « Leadership Humaniste » 2nd édition : Ed Librinova – nov17 

- « Manager avec ses émotions » : Studyrama – janv13 

- « Réaliser son Projet Professionnel » : Studyrama – juil11 

- « B.A.-BA des Ressources Humaines » : Studyrama – mars11 

 

Mots clés : conflits interpersonnels, médiation, résolution, régulation, émotions, projet 

professionnel, RH, leadership 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

30 ans d’expérience au sein et/ou aux côtés des entreprises : Finance d’affaires et 

d’investissements, Executive coach, conseil RH, développement des compétences, médiatrice 

organisationnelle 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

- France, Suisse, Québec. 

 


