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Date de naissance : 25/08/1961 
Fonction et principales responsabilités :  

Directeur Général d’Identité RH et Professeur Associé à Dauphine 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

17 rue d’Antin, 75002 Paris 

 
Principales formations :  

Diplôme de Sciences Po Paris, Maitrise de Sciences Economiques, DESS de GRH  

 
Principaux enseignements : 

Stratégie et RH /Construction et déploiement des politiques RH / Mutations de la fonction RH / Posture 
de la fonction RH / Transformations des modèles organisationnels et managériaux 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

Chez Dunod : 
- Réinventer les RH (prix du livre de l’année décerné par l’ANDRH) 
- Stratégie et RH : l’équation gagnante 
- Faut-il libérer l’entreprise ? RH (prix du livre de l’année décerné par l’ANDRH) 
- Les RH en 2030 
 
Ressources Humaines / Engagement / Stratégie / Innovation / Management / Modèles 
organisationnels / Fonction RH / Transformations culturelles.  

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Responsable RH chez Philips, Elf, Unilever. DRH des Laboratoires Pierre Fabre, puis du Groupe 
Décathlon. Fondateur et Directeur Général d’Identité RH, cabinet de conseil en RH. 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Europe de l’Ouest et Afrique subsaharienne 

 


